COMUNE DI LUNAMATRONA
Provincia del Medio Campidano

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, AREA

"ISTRUTTORI", Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

ESTRATTO VERBALE N. 1

Criteri di valutazione del colloquio

Il colloquio ha un punteggio massimo pari a 30 punti ed & finalizzato a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire, nonché le competenze professionali e le capacita
operative acquisite negli enti di provenienza.

Il colloquio vertera su materie e casi pratici coerenti con il profilo di Istruttore amministrativo-contabile e con la
destinazione al Servizio Finanziario. La Commissione stabilisce la seguente griglia di valutazione:

Ambito di valutazione

Punteggio
massimo

Conoscenze giuridico-amministrative generali: ordinamento degli enti
locali, procedimento amministrativo, atti amministrativi, accesso,
trasparenza, anticorruzione, privacy e codice di comportamento

Conoscenze contabili e finanziarie degli enti locali: bilancio, PEG,
gestione entrate e spese, accertamenti, impegni, liquidazioni, residui,
rendiconto, controlli e principi del’armonizzazione contabile

10

Capacita di applicare le conoscenze a casi pratici: istruttoria e redazione
di atti amministrativi e contabili, gestione di procedimenti, rispetto delle
scadenze e risoluzione di problematiche operative

Competenze digitali e operative: utilizzo degli strumenti informatici,
protocollazione, gestione documentale, piattaforme telematiche e lavoro in
ambiente amministrativo informatizzato

Capacita espositiva: chiarezza, ordine logico, precisione terminologica,
correttezza del ragionamento e capacita di sintesi

Motivazione e attitudine al ruolo: capacita relazionale, collaborazione,
orientamento al risultato, affidabilita e capacita di inserimento
nell’organizzazione del’Ente

Totale

30

La Commissione valutera non solo la correttezza teorica delle risposte, ma anche la capacita del candidato di
collegare le conoscenze normative e contabili all’attivita concreta dell'ufficio. Saranno apprezzate la
consapevolezza del ruolo del Servizio Finanziario, la capacita di lavorare con precisione e riservatezza, la
capacita di rispettare termini e scadenze e la capacita di relazione con gli altri uffici, con gli amministratori e
con l'utenza.

La Segretaria comunale

F.to Dott.ssa Sandra Licheri




