Originale
Comune di Lunamatrona

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

DETERMINAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
REG. GEN. N. 422 DEL 14/05/2026

N. 94 DEL 14/05/2026

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO, AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DA
DESTINARE AL SERVIZIO TECNICO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI
AMMESSI CON RISERVA.

L’anno duemilaventisei del mese di maggio del giorno quattordici nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, relativo all’attribuzione dei compiti
di Dirigenti ai Responsabili dei Servizi;

VISTO l'art.183 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, relativo alla fase di impegno delle spese;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 03 del 17.02.2026, con il quale veniva individuata la
sottoscritta quale responsabile dei servizi amministrativi per 'anno 2026;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- Consiglio Comunale n. 039 del 22.12.2025, avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2026/2028”;

- Consiglio Comunale n. 040 del 22.12.2025, avente ad oggetto “Approvazione del Documento
Unico di Programmazione - DUPS 2026/2028";

- Giunta Comunale n. 049 del 13.06.2025, avente ad oggetto “Adozione del Patto d’Integrita del
Comune di Lunamatrona”;

- Giunta Comunale n. 022 del 28.03.2025 di adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) — 2025/2027 secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno
2022;

- Giunta Comunale n. 029 del 03.04.2026 di adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) — 2026/2028 secondo lo schema semplificato definito con D.M. 24 giugno
2022;

RICHIAMATI:




- il D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 recante norme sull’accesso agli impieghi nelle amministrazioni
pubbliche e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi, per quanto applicate agli Enti Locali;

- il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- il D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

- il D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 recante norme sulla protezione dei dati personali;

VISTO il D.P.R. n. 82 del 16.06.2023, pubblicato nella G.U. serie Generale n. 150 del 29.06.2023
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D. Lgs. n. 66/2010 “Codice Ordinamento Militare”;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro ed in particolare il CCNL 2019-2021 sottoscritto in
data 16.11.2022 relativi al personale del comparto Enti Locali — Funzioni Locali;

VISTO il vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 077 del 12.10.2011 e, successivamente modificato con delibera n.
078 del 30.10.2019;

VISTO il Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego del
Comune di Lunamatrona, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 046 del 06.06.2024;

PRESO ATTO che, con nota prot. 15846 del 22.12.2025, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., &€ stata data comunicazione preventiva della procedura in oggetto, al
Dipartimento della Funzione Pubblica e allAgenzia Sarda per le politiche attive del lavoro e, con
nota prot. 16022 del 29.12.2025, alla Provincia del Medio Campidano;

CONSIDERATO che, 'Amministrazione si € avvalsa della facolta di deroga all’espletamento della
mobilita di cui all'art. 30 del D. Lgs. del 30.03.2021, n. 165, prevista dall’art. 3, comma della Legge
19 giugno 2019, n. 56 e ss.mm.ii. “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”;

CONSIDERATO che, al posto in concorso non sara applicata la riserva prevista dalla Legge 12
marzo 1999 n. 68, in quanto il Comune di Lunamatrona, non raggiunge il numero dei n. 15
dipendenti previsti dalla normativa vigente;

RICHIAMATE le proprie determinazioni:

- n. 229 del 29.12.2025 con oggetto “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO, AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DA DESTINARE AL SERVIZIO
TECNICO. APPROVAZIONE BANDO ED INDIZIONE CONCORSO.”, con la quale ¢ stato indetto
un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, area
Funzionari ed Elevata Qualificazione, a tempo pieno e indeterminato;

-n. 010 del 27.01.2026 con oggetto “BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO
TECNICO, AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE DA DESTINARE AL SERVIZIO
TECNICO. PROROGA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE.”, con la quale & stato prorogato
il termine di presentazione delle domande dal 28.01.2026 al 03.02.2026 per manutenzione del
portale InPa dal 28.1.2026 al 02.02.2026;

RILEVATO che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
fissato per il giorno 03.02.2026 alle ore 23.59 sono pervenute n. 18 istanze;



DATO ATTO che a seguito della prima fase istruttoria espletata dall’Ufficio Personale in merito alle
istanze presentate, si dispone ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso, di ammettere con riserva
tutti i partecipanti precisando che la verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei
requisiti e/o dei titoli dichiarati, sara effettuata prima di procedere all’assunzione del vincitore della
selezione,

RITENUTO pertanto disporre I'ammissione con riserva al concorso tutti i candidati che hanno
presentato istanza, di cui all'allegato elenco al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, sotto la lettera A);

PRECISATO che I'Ente si riserva ulteriori controlli durante e a seguito della procedura concorsuale
come stabilito dalla vigente normativa in materia;

RITENUTO di poter attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché lo Statuto del Comune;
VISTE le disposizioni di legge vigenti in materia;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- D.Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego del Comune di
Lunamatrona;

DETERMINA
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

1) DI AMMETTERE con riserva alla procedura concorsuale per soli esami, per la copertura di
n 1 unita di Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione da destinare allarea Tecnica, i candidati di cui all’allegato elenco
contraddistinto dalla lettera “A”, per costituirne parte integrante e sostanziale al presente
atto;

2) DI APPROVARE, pertanto, I'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura
concorsuale per soli esami, per la copertura di n 1 posto di Funzionario Tecnico, da
assegnare all’Area tecnica del’Ente, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
di cui all’allegato “A”;

3) DI NOMINARE con separato e successivo atto la commissione giudicatrice della procedura
concorsuale in oggetto;

4) DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 6 del Bando di concorso, I'elenco dei candidati
ammessi sara pubblicato sul sito internet istituzionale dellAmministrazione Comunale
(http://www.comune.lunamatrona.ca.it) su “Amministrazione trasparente”, sezione “Bandi di
concorso”, nonché all’albo pretorio on line; detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

I1 Responsabile del Servizio
Firmato digitalmente

MURA MARIA ELENA



